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【資料№３】 

高齢者福祉事業について（令和４年度実績） 
 

  (1)  福祉電話貸与事業 

     ひとり暮らし高齢者等に福祉電話を貸与することで、安否の確認又は孤独感 

を和らげるとともに、緊急連絡の手段を確保します。 

対 象 者 住民税非課税世帯のひとり暮らしの高齢者又は重度心身障がいをお持ちの方 

費   用 通話料金は利用者の負担となります。（基本料金は助成されます。） 

実 績 数 ０件（前年度１件） 

  (2)  温泉施設利用助成事業 

     駅周辺の温泉施設を利用する場合に、費用の一部を助成します。 

対 象 者 65 歳以上の方などで、介護課窓口で入浴券の交付を受けた方 

費   用 入浴券と 400 円を温泉施設にご提出ください。 

実 績 数 ２，６８０件（前年度２，３６４件） 

   

(3)  マッサージ利用助成事業 

高齢者の健康増進のためにマッサージを利用する場合に 

費用の一部を助成します。 

対 象 者 65 歳以上の方で、介護課窓口で受療券の交付を受けた方 

費   用 受療券と 600 円を指定マッサージ師等にご提出ください。 

実 績 数 ８３６件（前年度８３２件） 

 

(4)  パークゴルフ場利用助成事業 

高齢者の健康増進のためにパークゴルフ場を利用する場合に費用の一部を 

助成します。 

対 象 者 65 歳以上の方で、介護課窓口で利用券の交付を受けた方 

費   用 利用券をパークゴルフ場にご提出ください。（月２回まで無料） 

実 績 数 ４，４４４件（前年度４，６４８件） 

 

(5)  ヘルシープラザトレーニング室利用助成事業 

高齢者の健康増進のためにヘルシープラザトレーニング室を利用する場合に費

用の一部を助成します。※令和４年 10 月から事業開始 

対 象 者 65 歳以上の方で、介護課窓口で利用券の交付を受けた方 

費   用 利用券をヘルシープラザにご提出ください。（四半期に６回まで無料） 

実 績 数 ５５６件 
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(6)  移送サービス（社会福祉協議会委託事業） 

     寝たきりなどで、一般の交通機関を利用することが 

困難な方を、病院や施設等に移送します。 

対 象 者 寝たきりなどで、一般の交通機関を利用することが困難な方（登録制） 

費   用 町内 500 円、真鶴町・熱海市内 1,000 円、小田原市内など 1,500 円 

実 績 数 ２６８件（前年度３０８件） 

   (7)  神奈川県認知症等行方不明ＳＯＳネットワーク 

     認知症などにより、行方不明になるおそれのある高齢者などを事前に登録し、

行方不明になったときの早期探索、早期発見、一時保護（安全確保）を図ります。 

対 象 者 65 歳以上の高齢者で、認知症などにより行方不明のおそれのある方 

費   用 無料 

実 績 数 16 件（前年度 25 件） 

   (8)  ヘルパー受講支援事業 

     多様化する高齢者等の介護ニーズに対応した訪問介護サービスを提供す 

    るため、介護に必要な知識及び技能を習得し、介護者の負担軽減や実践的 

に活躍できる人材の育成及び確保を行います。 

対 象 者 
町内に在住又は在勤で、介護職員初任者研修課程（旧ホームヘルパー２級課程）

の養成研修を修了した方など 

費   用 養成研修受講料のうち、２万円を上限に助成します。 

実 績 数 ３件（前年度５件） 

   (9)  養護老人ホーム等入所措置事業 

     療養上の理由及び経済的理由により、在宅で生活することが困難な高齢 

    者等を、老人福祉法の規定に基づき措置入所の決定等を行います。 

対 象 者 65 歳以上の高齢者で、家族や住居の状況等から、自宅での生活が困難な方 

費   用 対象者の世帯の所得に応じた費用を負担します。 

実 績 数 ０件（前年度０件） 

(10)  老人クラブ活動の支援 

     元気な高齢者がクラブ活動を通して、地域活動や社会参加、仲間づくり 

を行うことで、生きがいをもったメリハリのある日常生活を送ることがで 

きるよう、その活動を支援します。 

単位老人 

クラブ数 
10 クラブ（前年度 10） 

会 員 数 ３４３人（前年度３８９人） 
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(11)  パークゴルフ協会活動の支援 

     元気な高齢者が同世代や多世代の方々と、パークゴルフを通じての交流 

    が図れるよう、その活動を支援します。 

会 員 数 121 人（前年度 122 件） 

 

(12)  高齢者の就労支援（シルバー人材センターの活用・支援） 

     元気で働く意欲のある高齢者が、これまでの経験や知識・技術等を生か 

    しての就労機会を確保することができるよう一般社団法人シルバー人材セ 

    ンターを通じての支援を行います。 

会 員 数 141 人（前年度１41 人） 

 


