
議案第 74 号 

 

 

   令和６年度湯河原町国民健康保険事業特別会計補正予算 

（第２号） 

 

 令和６年度湯河原町の国民健康保険事業特別会計補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ２，５６７千円を減額

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２，９６６，０４７千円と

する。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正

後の歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

  令和６年 11 月 27 日提出 

 

 

 

                   湯河原町長 内 藤 喜 文 
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1

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳  入

款 項

4 県 支 出 金

県 補 助 金

6 繰 入 金

他 会 計 繰 入 金

                      歳             入             合             計

‐１‐



2,075,601 △433 2,075,168

2,075,601 △433 2,075,168

350,228 △2,134 348,094

202,228 △2,134 200,094

2,968,614 △2,567 2,966,047

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

‐２‐



1

歳  出

款 項

                      歳            出            合            計

‐３‐

1 総 務 費

総 務 管 理 費



53,780 △2,567 51,213

50,973 △2,567 48,406

2,968,614 △2,567 2,966,047

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

‐４‐



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

歳　　入　　合　　計 2,968,614

‐５‐

4 県 支 出 金 2,075,601

6 繰 入 金 350,228



△433 2,075,168

△2,134 348,094

△2,567 2,966,047

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考

‐６‐



53,780 △2,567

2,968,614 △2,567

歳  出

款 補正前の額 補 正 額

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

‐７‐



51,213 △433 △2,134

2,966,047 △433 △2,134

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考

‐８‐



4 県支出金 2,075,601 △433 2,075,168

1 県補助金 2,075,601 △433 2,075,168

1 保険給付費等交付金 2,075,601 △433 2,075,168

6 繰入金 350,228 △2,134 348,094

1 他会計繰入金 202,228 △2,134 200,094

1 一般会計繰入金 202,228 △2,134 200,094

‐９‐

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計



（単位：千円）

金　額

2 保険給付費等交付 △433 保険給付費等交付金（特別交付金） △433
金（特別交付金）

4 職員給与費等繰入 △2,134 職員給与費等繰入金 △2,134
金

節

区　分
説　　明

4  県支出金

‐10‐



国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 53,780 △2,567 51,213 △433 △2,134

1 総務管理費 50,973 △2,567 48,406 △433 △2,134

1 一般管理費 50,461 △2,567 47,894 △433 △2,134

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

‐11‐



（単位：千円）

1 報 酬 △500 ○職員給与等 △2,362

2 給 料 △1,189     諸手当 △532

3 職 員 手 当 等 △465     市町村職員退職手当組合負担金 △167

4 共 済 費 △474     会計年度任用職員報酬 △500

11 役 務 費 228 ○一般管理経費 228

18 負担金 ､補助 △167
及 び 交 付 金

説　　明

1  総務費  1  総務管理費  1 一般管理費

    給料 △1,189

節

区　  分 金　  額

    市町村職員共済組合負担金 △474

○会計年度任用職員報酬等 △433

‐12‐

    会計年度任用職員諸手当 67

    口座振込手数料 228



１　一般職
(1)　総括

（単位　千円）

 （単位　千円）

‐13‐

管理職
手　当

管理職員
特別勤務
手　　当

扶養手当 通勤手当
時間外
勤　務
手　当

3,878 2,963 300 120

429

476

△ 213 54 0 40 △ 47

0 0 △ 360 61 0

期末手当 勤勉手当 住居手当 児童手当 地域手当

0 0 558 237 2,240

0 0 918 176 2,240

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　分
職員数

給　　与　　費
共済費 合　計 備考

（人）
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後
(4)

3,842 13,740 10,606 28,188 4,813 33,001
4

補正前
(4)

4,342 14,929 11,071 30,342 5,287 35,629
4

比　較
(0)

△ 500 △ 1,189 △ 465 △ 2,154 △ 474 △ 2,628
0

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員で、外書きである。

職　員
手  当
の内訳

区分

補正後

補正前

比  較

区分

補正後

補正前

比  較

3,665 3,017 300 160



　　 ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位　千円）

 （単位　千円）

△ 227 1 0 40 △ 47

地域手当

3,193 2,620 300 160 429

2,240

0 0 △ 360 61 0

176

管理職
手　当

管理職員
特別勤務
手　　当

扶養手当 通勤手当
時間外
勤　務
手　当

0 0 558 237 2,240

区　分
職員数

給　　与　　費
共済費 合　計 備考

（人）
給　料 職員手当 計

補正後 13,740 9,737 23,477 4,813 28,290
4

補正前 14,929 10,269 25,198 5,287 30,485
4

比　較 △ 1,189 △ 532 △ 1,721 △ 474 △ 2,195
0

職　員
手　当
の内訳

区分

補正後

補正前 0 0 918

比  較

区分 期末手当 勤勉手当 住居手当 児童手当

‐14‐

補正後

補正前 3,420 2,619

比  較

300 120 476



　　 イ　会計年度任用職員
（単位　千円）

（単位　千円）

‐15‐

区　分
職員数

給　　与　　費
共済費 合　計 備考

（人）
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後
(4)

3,842 0 869 4,711 0 4,711
0

補正前
(4)

4,342 0 802 5,144 0 5,144
0

比　較
0

△ 500 0 67 △ 433 0 △ 433
0

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員で、外書きである。

職　員
手　当
の内訳

区分 通勤手当 期末手当 勤勉手当

補正後 0 472 397

補正前 0 458 344

比  較 0 14 53



(2)　給料及び職員手当の増減額の明細
 　（単位　千円）

増 減 額 説　　明

△ 1,189 710

△ 1,899

△ 465 489 期末手当
251

勤勉手当
217

地域手当
21

△ 954 扶養手当
△ 360

通勤手当
61

期末手当
△ 464

勤勉手当
△ 163

児童手当
40

地域手当
△ 68

給与改定見込
みに伴う増減
分

給与改定見込
みに伴う増減
分

職員の異動等
に伴う増減分

備　　　　考

‐16‐

区分 増減事由別内訳

給料

職員
手当

職員の異動等
に伴う増減分



(3)　給料及び職員手当等の状況
ア　職員一人当たり給与

イ　初任給
 （単位　円）

一般行政職

271,275

297,637

37.25

区　　　　　分

令和５年11月１日現在

平均給料月額

220,000

299,500

334,433

41.25

国　の　制　度

一般行政職

188,000

一般行政職

188,000

220,000

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

令和６年11月１日現在

平均給与月額

平 均 年 齢

‐17‐

（円）

（円）

（歳）

（円）

（円）

（歳）

高　校　卒

大　学　卒

区　　分



ウ　級別職員数 （級別の基準となる職務）

一　般　行　政　職区分

１級

２級

主事補の職務

主事の職務　　

７級

主任主事の職務

係長・主査の職務

副課長・主幹の職務

課等の長の職務

参事の職務

３級

４級

５級

６級

25.00

1 25.00

1 25.00

計 4 100.00

５級

６級

７級

1

２級

３級

25.001

100.00

25.00

25.00

７級

構成比

（％）

一般行政職

級
職員数

（人）

１級

１級

50.00

1

計

２級

３級

４級

５級

６級

‐18‐

令和６年11月１日現在

区　　　分

令和５年11月１日現在

4

４級

2

1



エ　昇給

 職　員　数（Ａ）

 昇給に係る職員数（Ｂ）

 比　　　率（Ｂ）／（Ａ）　　

 職　員　数（Ａ）

 昇給に係る職員数（Ｂ）

 比　　　率（Ｂ）／（Ａ）　　

オ　期末手当・勤勉手当

８号給

（人）

 号給数別内訳

75.00

2.350

６月（月分）

支給率計

3

補
　
　
正
　
　
前

（人）

12月（月分）

3

あり

支給期別支給率

2.250

2.250

2.250

補 正 後

2.350

4.50

75.00 75.00

4

75.00

６号給

職制上の段階、職務の
級等による加算措置

あり

あり補 正 前

国の制度

８号給 （人）

（月分）

4.60

（％）

4.60

2.250

区　分

一般行政職

代表的な職種

4

3

33

3

備　考

3

３号給

４号給

区　　　　　分

補
　
　
正
　
　
後

（％）

（人）

（人）

（人）６号給

合　計

4

（人）

（人）

4

２号給 （人）

（人）

４号給

3

（人）

（人）

‐19‐

 号給数別内訳

２号給 （人）

３号給 （人）



カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

キ　地域手当

 支給対象地域

 支　給　率  （％）

 支給対象職員数  （人）

（％）

ク　特殊勤務手当

 給料総額に対する比率 （％）

（％）

ケ　その他の手当

備　　考

全域

（月分）

最高限度

47.709

差　　異　　の　　内　　容

 支給対象職員の比率
 （令和６年11月１日現在）

 特殊勤務手当の支給なし

国の制度との異同

 代表的な特殊勤務手当の名称

区　　　分

3.00

一般行政職

代表的な職種
全　職　種

4

0.00

24.586875 33.27075
定年前早期退職
特　例　措　置

（３％～45％加算）

 国の指定基準に基づく支給率

区　　　　　分

47.709

 

 

住　居　手　当

通　勤　手　当 同

同  

扶　養　手　当 同

33.27075支給率等 24.586875

 20年勤続
 の者

（月分）

 25年勤続
 の者

‐20‐

そ の 他 の
加 算 措 置 等

定年前早期退職
特　例　措　置

（２％～20％加算）

 35年勤続
 の者

（月分） （月分）

47.709 47.709

国の制度
（支給率等）

区　分


