
議案第75号 

 

 

令和６年度湯河原町介護保険事業特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和６年度湯河原町の介護保険事業特別会計補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 保険事業勘定における歳入歳出予算の総額に歳入歳出それ

ぞれ１１０千円を追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ

３，１７３，９７３千円とし、当該勘定における歳入歳出予算の補

正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出

予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

令和６年11月27日提出 

 

 

 

   湯河原町長 内 藤 喜 文  
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1

歳  入

款 項

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

3 国 庫 支 出 金

国 庫 補 助 金

-１-

5 県 支 出 金

県 補 助 金

                      歳             入             合             計

7 繰 入 金

他 会 計 繰 入 金



677,443 2,697 680,140

183,238 2,697 185,935

420,286 1,348 421,634

19,787 1,348 21,135

482,047 △3,935 478,112

482,047 △3,935 478,112

3,173,863 110 3,173,973

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

-２-
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1

歳  出

款 項

1 総 務 費

総 務 管 理 費

-３-

3 地 域 支 援 事 業 費

包 括 的 支 援 事 業 等 費

                      歳            出            合            計

6 予 備 費

予 備 費



82,370 △5,283 77,087

62,680 △5,283 57,397

125,504 7,006 132,510

60,822 7,006 67,828

44,720 △1,613 43,107

44,720 △1,613 43,107

3,173,863 110 3,173,973

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計

-４-



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書 （ 保 険 事 業 勘 定 ）

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

3 国 庫 支 出 金 677,443

5 県 支 出 金 420,286

-５-

7 繰 入 金 482,047

歳　　入　　合　　計 3,173,863



2,697 680,140

1,348 421,634

△3,935 478,112

110 3,173,973

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考

-６-



82,370 △5,283

125,504 7,006

44,720 △1,613

3,173,863 110歳　　出　　合　　計

1 総 務 費

3 地 域 支 援 事 業 費

6 予 備 費

-７-

歳  出

款 補正前の額 補 正 額



77,087 △5,283

132,510 4,045 1,348 1,613

43,107 △1,613

3,173,973 4,045 △3,935

-８-

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　　　考



3 国庫支出金 677,443 2,697 680,140

2 国庫補助金 183,238 2,697 185,935

3 地域支援事業交付金（包括的支援事業・任意事業） 23,404 2,697 26,101

5 県支出金 420,286 1,348 421,634

2 県補助金 19,787 1,348 21,135

2 地域支援事業交付金（包括的支援事業・任意事業） 11,702 1,348 13,050

7 繰入金 482,047 △3,935 478,112

1 他会計繰入金 482,047 △3,935 478,112

1 一般会計繰入金 482,047 △3,935 478,112

-９-

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計



（単位：千円）

金　額

1 現年度分 2,697 現年度分 2,697

1 現年度分 1,348 現年度分 1,348

3 地域支援事業繰入 1,348 現年度分 1,348
金（包括的支援事
業・任意事業）

4 職員給与等繰入金 △5,667 職員給与等繰入金 △5,667

5 事務費繰入金 384 事務費繰入金 384

節

区　分
説　　明

-10-

3  国庫支出金



国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 82,370 △5,283 77,087 △5,283

1 総務管理費 62,680 △5,283 57,397 △5,283

1 一般管理費 62,680 △5,283 57,397 △5,283

3 地域支援事 125,504 7,006 132,510 4,045 1,348 1,613
業費

3 包括的支援 60,822 7,006 67,828 4,045 1,348 1,613
事業等費

1 地域包括支 53,694 7,006 60,700 4,045 1,348 1,613

事業費

6 予備費 44,720 △1,613 43,107 △1,613

1 予備費 44,720 △1,613 43,107 △1,613

1 予備費 44,720 △1,613 43,107 △1,613

-11-

援センター

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計



（単位：千円）

2 給 料 △3,052 ○職員給与等 △5,188

3 職 員 手 当 等 △1,556     諸手当 △1,077

4 共 済 費 △887     市町村職員退職手当組合負担金 △172

11 役 務 費 384     会計年度任用職員諸手当 △479

18 負 担 金 ､補助 △172     口座振込手数料 384
及 び 交 付 金

1 報 酬 250 ○職員給与等 6,729

2 給 料 3,043     諸手当 2,070

3 職 員 手 当 等 2,097     市町村職員退職手当組合負担金 448

4 共 済 費 1,168     会計年度任用職員報酬 250

18 負 担 金 ､補助 448
及 び 交 付 金

○予備費 △1,613
    予備費 △1,613

    会計年度任用職員諸手当 27

-12-

    市町村職員共済組合負担金 1,168

○会計年度任用職員報酬等 277

○一般管理経費 384

    給料 3,043

    市町村職員共済組合負担金 △887

○会計年度任用職員報酬等 △479

説　　明

1 総務費  1 総務管理費  1 一般管理費

    給料 △3,052

節

区　  分 金　  額



１　一般職
(1)　総括

 （単位　千円）

 （単位　千円）

10,223

782 281

1

52 591 781

82,904

10,177 81,841

-13-

2,134

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員で、外書きである。

職　員
手　当
の内訳

14,712 31,381 26,353 72,446

14,462

1,063

10,458

31,390 25,812 71,664

10

10

(1)

比  較 △ 86 367 195△ 22

補正前

給　　与　　費
共済費 合　計 備考

報　酬 給　料 職員手当 計

8,742 924 660 982

補正後 10,201 8,656 1,291 855 983

区分 期末手当 勤勉手当 住居手当 児童手当 地域手当

比  較 108 0 △ 9 △ 13 0

通勤手当
時間外
勤　務
手　当

補正前 701 52 600 794 2,134

補正前

0

区分
管理職
手　当

管理職員
特別勤務
手　　当

扶養手当

250 △ 9 541

補正後
(9)

補正後 809

補　正　予　算　給　与　費　明　細　書

区　分
職員数

（人）

比　較

(8)



　　 ア　会計年度任用職員以外の職員
（単位　千円）

 （単位　千円）

区　分
職員数

給　　与　　費
共済費 合　計 備考

（人）
給　料 職員手当 計

補正後 31,381 21,488 52,869 10,458 63,327
10

補正前 31,390 20,495 51,885 10,177 62,062
10

比　較 △ 9 993 984 281 1,265
0

職　員
手　当
の内訳

区分
管理職
手　当

管理職員
特別勤務
手　　当

扶養手当 通勤手当
時間外
勤　務
手　当

補正後 809 52 591 781 2,134

補正前 701 52 600 794 2,134

比  較 108 0 △ 9 △ 13 0

区分 期末手当 勤勉手当 住居手当 児童手当 地域手当

補正後 7,558 6,434 1,291 855 983

1

補正前 7,377 6,271 924 660 982
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比  較 181 163 367 195



　　 イ　会計年度任用職員
（単位　千円）

（単位　千円）

区　分
職員数

給　　与　　費
共済費 合　計 備考

（人）
報　酬 給　料 職員手当 計

補正後
(9)

14,712 0 4,865 19,577 0 19,577
0

補正前
(8)

14,462 0 5,317 19,779 0 19,779
0

比　較
(1)

250 0 △ 452 △ 202 0 △ 202
0

※（　）内は、パートタイム会計年度任用職員で、外書きである。

職　員
手　当
の内訳

区分 通勤手当 期末手当 勤勉手当

補正後 0 2,643 2,222

補正前 0 2,846 2,471

比  較 0 △ 203 △ 249

-15-



(2)　給料及び職員手当の増減額の明細

増 減 額 説　　明

△ 9 1,589

△ 1,598

541 1,562 期末手当
809

勤勉手当
706

地域手当
47

△ 1,021 管理職手当
108

扶養手当
△ 9

通勤手当
△ 13

期末手当
△ 831

勤勉手当
△ 792

住居手当
367

児童手当
195

地域手当
△ 46

職員の異動等
に伴う増減分

　（単位　千円）

給料

備　　　　考区分 増減事由別内訳

給与改定見込
みに伴う増減
分

職員
手当

給与改定見込
みに伴う増減
分

職員の異動等
に伴う増減分

-16-



(3)　給料及び職員手当等の状況
ア　職員一人当たり給与

イ　初任給
 （単位　円）

-17-

高　校　卒 188,000 188,000

大　学　卒 220,000 220,000

（歳） 33.67

区　　分 一般行政職
国　の　制　度

一般行政職

（歳） 36.67

令和５年11月１日現在

平均給料月額（円） 262,233

平均給与月額（円） 293,283

平 均 年 齢

区　　　　　分 一般行政職

令和６年11月１日現在

平均給料月額（円） 273,390

平均給与月額（円） 279,924

平 均 年 齢



ウ　級別職員数 （級別の基準となる職務）
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７級

計 9 100.00

５級

６級 1 11.11

３級 2 22.22

４級 3 33.34

計 10 100.00

令和５年11月１日現在

１級 2 22.22

２級 1 11.11

６級 ６級 課等の長の職務

７級 1 10.00 ７級 参事の職務

４級 3 30.00 ４級 係長・主査の職務

５級 ５級 副課長・主幹の職務

主事の職務　　

３級 2 20.00 ３級 主任主事の職務

令和６年11月１日現在

１級 4 40.00 １級 主事補の職務

２級 ２級

区　　　分

一般行政職

区分 一　般　行　政　職
級

職員数 構成比

（人） （％）



エ　昇給

 職　員　数（Ａ）

 昇給に係る職員数（Ｂ）

 比　　　率（Ｂ）／（Ａ）　　

 職　員　数（Ａ）

 昇給に係る職員数（Ｂ）

 比　　　率（Ｂ）／（Ａ）　　

オ　期末手当・勤勉手当
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３号給 （人）

３号給 （人）

（％） 90.00

国の制度 2.250 2.350 4.60 あり

（％） 90.00 90.00

区　分

補 正 前 2.250 2.250 4.50 あり

備　考
６月（月分） 12月（月分） （月分）

補 正 後 2.250 2.350 4.60 あり

支給期別支給率
支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置

６号給 （人）

８号給 （人）

（人）

４号給 （人） 9 9

90.00

補
　
　
正
　
　
前

（人） 10 10

（人） 9 9

 号給数別内訳

２号給

６号給 （人）

８号給 （人）

9

 号給数別内訳

２号給 （人） 1 1

４号給 （人） 8 8

区　　　　　分 合　計
代表的な職種

一般行政職

補
　
　
正
　
　
後

（人） 10 10

（人） 9



カ　定年退職及び応募認定退職に係る退職手当

キ　地域手当

 支給対象地域

 支　給　率  （％）

 支給対象職員数  （人）

（％）

ク　特殊勤務手当

 給料総額に対する比率 （％）

（％）

ケ　その他の手当
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 20年勤続
 の者

（月分）

 25年勤続
 の者

 35年勤続
 の者

（月分） （月分）

定年前早期退職
特　例　措　置

（２％～20％加算）

備　　考区　分

33.27075支給率等 24.586875

そ の 他 の
加 算 措 置 等

最高限度

（月分）

47.709 47.709

 代表的な特殊勤務手当の名称

33.27075

 支給対象職員の比率
 （令和６年11月１日現在）

国の制度
（支給率等）

全　職　種区　　　　　分

24.586875

 国の指定基準に基づく支給率

3.00

全域

通　勤　手　当

国の制度との異同

同

同

同

扶　養　手　当

住　居　手　当

区　　　分

 

 特殊勤務手当の支給なし

定年前早期退職
特　例　措　置

（３％～45％加算）
47.709

一般行政職 技能労務職

47.709

代　表　的　な　職　種

10

0.00

 

 

差　　異　　の　　内　　容


