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令和８年度 

 湯河原町職員採用試験受験案内 
【キャリア採用】 
令和９年４月１日採用  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

試験の方法を見直しと新しい取り組み 
 

①一般教養試験を廃止し、総合適性検査【SPI3】に見直しました！ 

特別な公務員試験対策は必要ありません！  

テストセンター方式のため、リアル会場またはオンライン会場（自宅などのパソコン）で  

受験することができ、遠方にお住まいの方や現在お勤めの方でも指定された期間内で

都合の良い日程を選択できるので受験しやすくなりました。  

 

②二次試験の面接をオンラインで実施します！  

受験者の負担を軽減し、遠方にお住まいの方や仕事などで時間の調整が難しい方も受

験しやすくなりました。 

 

③職場見学を実施しています！ 

町役場ってどんな仕事？職場の雰囲気ってどんな感じなんだろう？と思っている皆さ

ん！ぜひ、話を聞いてみませんか？ 
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キャリア採用の趣旨・目的  

変化する時代に、変化できる役場へ。 

社会情勢や行政を取り巻く環境が変化する中、自治体にもこれまで以上に柔軟な対

応と新しい発想が求められています。湯河原町では、民間企業や行政機関等で培った

経験・知識・スキルを即戦力として活かし、新しい視点や発想を町政に取り入れるため、

キャリア採用を実施します。 

１．採用予定職種、人員及び受験資格  

   職  種  人  員  受験資格  

一般事務職  

５名程度  

特記事項なし 

土木技術職  土木系の課程を専攻し卒業した人  

建築技術職  建築系の課程を専攻し卒業した人  

水道技術職  
土木系の課程を専攻し卒業し、夜間対応が可能な

人  

温泉技術職  
土木系の課程を専攻し卒業し、夜間対応が可能な

人  

〇受験資格（全職種共通） 

  （１） 高等学校卒業以上の人  

  (２) 昭和51年４月２日以降生まれで、公務又は民間で10年以上の勤務経験者  

  (３) 次のいずれかに該当する人（地方公務員法第16条の規定に該当）は、受験でき

ません。 

    ① 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの者  

    ② 湯河原町職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過

しない者  

    ③ 人事委員会又は公平委員会の委員の職にあって、地方公務員法第60条か

ら第63条までに規定する罪を犯し、刑に処せられた者  

    ④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加

入した者  
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２．試験日程等  

受付期間  令和8年９月１日 (火 )午前９時から 

令和８年９月30日(水)午後５時まで 

第一次試験  令和８年 10 月５日 (月) ～ 令和８年 10 月 15 日(木 )のうち 

各受験者が選択する日【SPI3 テストセンター方式】 

【試験内容】 

能力検査 35 分程度（出題分野：言語、非言語） 

性格検査 30 分程度  

第二次試験  令和８年 10 月 19 日(月 ) ～ 令和８年 10 月 23 日 (金)のうち 

各受験者が選択する日【オンライン面接試験】 

第三次試験  令和８年10月下旬【個別面接】 

会場：湯河原町役場第２庁舎  第１会議室  

最終合格発表  令和８年 11 月上旬（予定） 

各試験の合格発表は町ホームページに掲載します。  

最終合格通知は第三次試験合格者のみに郵送します。  

第二次試験及び第三次試験の日程につきましては別途メールします。  

３．受験手続  

 申込方法  

  ① 申込みは、電子申請による受付となります。 

    町のホームページから、「スマート申請システム」にアクセスして、申込みをしてく

ださい。 

  ② 電子申請の際に、顔写真の提出を行っていただきます。添付方法は、「職員採用

試験電子申請マニュアル」をご確認ください。 

  ③ 複数の職種に重複して申込みをすることはできません。 

④ 災害等により試験が実施できない場合などの緊急のお知らせは、ホームページ

で行います。 

 

  

スマート申請システム 
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４．採用後の主な職務内容と配属部署  

職  種  主な職務内容【主な配属部署】 

一般事務職  

町行政の総合的企画調整、町税の賦課徴収、住民票発行等の窓口

業務、災害対策やごみ問題等の町民生活関連、生活保護や子育て

支援等の福祉関連、観光事業の企画調整、学校や図書館、美術館、

体育施設の運営等の教育関連など、行政に関するあらゆる事務に

従事します。 

土木・建築  

技  術  職  

都市整備の企画調整、道路、公園、下水道、温泉施設、水路、漁港、

農地、農道などの建設計画・維持管理などの土木関係や、都市景観

形成の企画調整、開発行為及び建築行為の審査許可確認などの

建築業務に従事します。 

【まちづくり課、農林水産課、温泉課、上下水道課】 

水道・温泉  

技  術  職  

公営企業の専属技術者として従事します。  

【温泉課、上下水道課など】 

 

【湯河原町における「主査級職員」の基本的な役割】  

上司や関係課等と連携を図り事業を計画的に推進するとともに、部下に対する助言

を行い、職員の意欲向上、人材育成に取り組む  

【湯河原町の職位】 

主事補→主事→主任主事→主査・係長→副課長→課長→参事  

５．給与・勤務条件（令和９年４月１日予定） 

 (1) 給与  

   ① 初任給  

     ４級１号給   359,184円～ 

※地域手当12％(予定)分を含んでいます。 

   ② 各種手当  

     支給条件に応じて、住居手当（28,000円以内）、通勤手当、時間外勤務手当、

休日勤務手当、期末・勤勉手当（６月・12月に支給（4.7か月／年 ））、扶養手当

などが支給されます。 

 

 (2) 勤務時間及び休日・休暇  

   ① 勤務時間 :午前８時30分から午後５時15分まで 

   ② 休    日 :土曜日、日曜日、国民の祝日、年末年始(12月29日から１月３日まで） 

   ③ 休    暇：年次休暇（年間20日付与。採用１年目は採用月による。)病気休暇、

夏季休暇、妊娠・出産に関する休暇、介護休暇、慶弔休暇など 
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   ※  なお、土曜日・日曜日に開庁している部署や消防職で消防署に配属された場

合は、勤務時間又は休日が異なります。 

 

 (3) 福利厚生  

    共済制度により、住宅、自動車などの購入時に利用できる低利の貸付や、スポー

ツクラブ、飲食店、宿泊施設などの割引制度があります。  

 

 (4) 条件付採用  

採用日から６か月間は条件付き採用となります。  

６．注意事項  

 (1) 受験資格がないこと又は申込の記載事項が正しくないことが判明した場合、ま

た、採用日までに受験資格要件が満たされなかった場合は、合格を取り消すこと

があります。 

 (2) 最終合格後に卒業証明書、資格が確認できるものの写しを提出していただきま

す。 

 (３) 第一次試験及び第二次試験について、自宅等で受験される場合は、インターネ

ットが使用できるパソコン環境等が必要です。通信料等は自己負担となります。   

 (４) 試験日程や会場は予定ですので、変更する場合があります。  

 (５) 原則として、試験会場への車での来場はできません。やむを得ない事情がある

場合は事前に総務課職員係まで連絡してください。  

 (６) 合格発表についての電話や郵便等による問い合わせには応じられません。  

 

【お問い合わせ先】  

湯河原町役場総務課職員係  

〒259-0392 湯河原町中央２－２－１  

 電話  0465-63-2111（内線 285・286）  

 メール syomu@town.yugawara.kanagawa.jp 


