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令和８年度湯河原町職員採用試験案内について 
 

湯河原町では、別紙のとおり「令和８年 12 月１日採用」「令和９年４月１日キャリ

ア採用」「令和９年４月 1日採用」の３種類の採用試験を実施いたします。 

今回の採用予定職種は、一般事務職、土木技術職、建築技術職、水道技術職、温泉

技術職、保育士、保健師、社会福祉士、図書館司書、消防職、一般事務・技術職(身体

障がい者対象）の 11 職種について募集を行います。なお、募集する職種は採用試験

によって異なります。 

また、今回の採用試験から「ＳＰＩ３」を導入し、オンラインまたはテストセンタ

ーでの受験を可能とするとともに、二次試験は消防職を除き「オンライン面接」（消防

職を除く）とすることで、遠方にお住まいの方や就業中の方も受験しやすい試験に見

直しました。 

さらに、受験予定者を対象に、町役場の仕事や職場の雰囲気を実際に感じてもらう

ため、「職場見学」を実施します。実施期間は令和８年９月１日（火）から令和９月

30 日（水）の間で、見学時間は 30 分から１時間程度を予定しています。見学を希望

する方は、電話またはメールで希望日時をお申込みいただき、開庁日の休憩時間を除

く時間帯で調整のうえ実施いたしますので、併せてお知らせします。 

 
 
 
 
 

 

 

 

お問い合わせ先 

 湯河原町総務課　職員係　高橋 

 （電話）0465-63-2111（内線 285） 

　　　　　　　　　　　　　　   （FAX） 0465-63-4194 

 （E ﾒｰﾙ）syomu@town.yugawara.kanagawa.jp 


